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Ставки вознаграждения по вкладу «УДОБНЫЙ» 

для индивидуальных предпринимателей, частных нотариусов, адвокатов, частных 

судебных исполнителей, крестьянских (фермерских) хозяйств, профессиональных 

медиаторов, в том числе для лиц, связанных с Банком особыми отношениями,  

% годовых 

Валюта 
Неснижаемый 

остаток  

Максимальная 

сумма с учетом 

доп. взносов 

Ставка 

вознаграждения* 

Срок в месяцах 

1-6 7-12 13-24 

KZT 

50 тыс. 

50 млрд. 

годовая 12,0 11,5 8,5 

эффективная 
от 12,4  

до 12,7 

от 11,5  

до 12,1 

от 8,2  

до 8,8 

20 млн. 

годовая 12,5 12,0 9,0 

эффективная 
от 12,9  

до 13,2 

от 12,0  

до 12,7 

от 8,6  

до 9,4 

USD 

5 тыс. 

100 млн. 

годовая 0,6 0,8 0,6 

50 тыс.  эффективная 0,6 0,8 0,6 

EUR 

5 тыс. 

10 млн. 

годовая 0,0 

эффективная 0,0 

50 тыс. 
годовая 0,0 

эффективная 0,0 

RUB 

50 тыс. 

5 млрд. 

годовая 1,0 

эффективная 1,0 

4 млн. 
годовая 1,0 

эффективная 1,0 

*годовая эффективная ставка вознаграждения может изменяться в зависимости от фактических параметров 

по заключаемому Договору. 

По физическим лицам, осуществляющим деятельность без образования юридического лица – годовая 

эффективная ставка вознаграждения не должна превышать максимальных ставок вознаграждения АО 

«Казахстанский фонд гарантирования депозитов»/размера средней рыночной ставки вознаграждения банков 

второго уровня. 

 


