
                                                                                
 

                                                                                                        Приложение № 1 к Протоколу 

Комитета по управлению активами и пассивами 

№ 21-23 от 10.03.2023 года 

                                                                                                      (вступают в силу с 15.03.2023 г.) 

 

Продукт «Бизнес Стандарт» 

 

Стандартные размеры ставок вознаграждения по кредитному продукту 

 "Бизнес Стандарт" для юридических лиц и физических лиц, осуществляющих 

предпринимательскую деятельность без образования юридического лица,по займам за 

счет собственных средств АО «Jusan Bank» 

Цель кредита 
Пополнение 

оборотных средств 
Инвестиции 

Срок займа в рамках 

кредитной линии/ 

срок самостоятельного 

банковского займа 

(в месяцах) 

1-12 13 - 36  1-36 37 - 60 61 - 84 

Ставка вознаграждения 

в казахстанских тенге 

(KZT) (в % годовых)  

19,5% 20,0% 19,5% 20,0% 20,5% 

ГЭСВ* От 22,8% От 22,7% От 22,1% От 22,5% От 23,1% 

Ставка вознаграждения 

в долларах США (USD) 

(в % годовых)  

7,0% 7,0% 7,5% 7,5% 

ГЭСВ* От 8,1% От 8,1% От 8,4% От 8,2% 

*годовая эффективная ставка вознаграждения может измениться в зависимости от 

фактических параметров по заключаемому Договору.  

 Приложение № 2 к Протоколу 

Комитета по управлению активами и пассивами 

№ 105-22 от 21.11.2022 года 

(вступают в силу с 23.11.2022 г.) 

 

Продукт «Бизнес Лайт» 
 

Стандартные размеры ставок вознаграждения  по кредитному продукту  

"Бизнес Лайт"для юридических лиц и физических лиц, осуществляющих 

предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, по займам за 

счет собственных средств АО «Jusan Bank»  

  
При анализе данных 

налоговой декларации 

При анализе 

анкетных данных 

Ставка вознаграждения 

в казахстанских тенге (KZT) (в % годовых)  
19,5% 23,0% 

ГЭСВ* От 21,9% От 26,6% 

* годовая эффективная ставка вознаграждения может измениться в зависимости от 

фактических параметров по заключаемому Договору.  

 



                                                                                
 

Приложение № 3 к Протоколу 

Комитета по управлению активами и пассивами 

№ 105-22 от 21.11.2022 года 

(вступают в силу с 23.11.2022 г.) 

                                                    

                                     Продукт «Бизнес Деньги»  

 
Стандартные размеры ставок вознаграждения по кредитному продукту  

"Бизнес Деньги" для юридических лиц и физических лиц, осуществляющих 

предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, по займам за 

счет собственных средств АО «Jusan Bank»  

Обеспечение 

Ставка вознаграждения (в % годовых) 
При совпадении валюты 

займа и валюты 

обеспечения 

При несовпадении валюты займа и 

валюты обеспечения 

Заклад на счете хранения «2240» 2,0% 
FTP ASK (KZT) – FTP BID 

(USD) + 3% 

УБВ "Депозит-Гарантия" Ставка по УВБ + 2,5% 
FTP ASK (KZT) – FTP BID 

(USD) + 4% 

Заклад на счете  хранения «2240» 2,0% 2,0% 

УБВ "Депозит-Гарантия" Ставка по УБВ+ 2,5% 3,0% 

ГЭСВ* От 2% 

* годовая эффективная ставка вознаграждения может измениться в зависимости от 

фактических параметров по заключаемому Договору. 
 

Применимы следующие сокращения:  

• УБВ- условный банковский вклад 

• FTP- (fund transfer pricing)- стоимость заимствования ресурсов (показатель обновляется на ежемесячной 

основе)  

 

 

Приложение № 4 к Протоколу 

Комитета по управлению активами и пассивами 

№ 105-22 от 21.11.2022 года 

(вступают в силу с 23.11.2022 г.) 

 

Продукт «Овердрафт» 
 

Стандартные размеры ставок вознаграждения по кредитному продукту 

 «Кредитный овердрафт / Операционный овердрафт» для юридических лиц и 

физических лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования 

юридического лица, по займам за счет собственных средств АО «Jusan Bank» 

  
Для действующих 

клиентов 
Для новых клиентов 

Ставка вознаграждения 

в казахстанских тенге (KZT) 

(в % годовых)  

22,5% 23,5% 

ГЭСВ* От 40,9% От 39,9% 

* годовая эффективная ставка вознаграждения может измениться в зависимости от 

фактических параметров по заключаемому Договору 


